
 

 

La Communauté de Communes du Royans Vercors (CCRV) regroupe 18 communes rurales et de moyennes montagnes, 
intégralement situées dans le Parc Régional du Vercors.  

Pour la saison estivale 2025, et sous la responsabilité du Chef de bassin, la communauté de communes Royans Vercors 
recrute : 
Pour la piscine de Saint Jean en Royans : 
- 2 MNS pour de juin à aout 
 
Pour la piscine de La Chapelle en Vercors : 
- 2 MNS pour juillet-août 
 

FORMATION / DIPLOME :  
BPJEPS AAN / BEESAN / Recyclage CAEPMNS a jour, PSE 1 a jour 
 

MISSIONS : 
 

✓ Surveillance du bassin dans le respect du POSS et selon le planning de travail 
✓ Gérer le poste de secours (contrôle quotidien du matériel de secours, entretien du local) 
✓ Coordination des actions de secours en cas de nécessité 
✓ Décision d’évacuation et/ou fermeture momentanée ou non du bassin ou de l’établissement 

✓ Réaliser un rapport concernant tout dysfonctionnement, incident ou accident 
✓ Vérifier le bon fonctionnement du toboggan  avant son ouverture au public 
✓ Le MNS est garant du respect des règles d’hygiène applicable aux usagers de la bonne tenue de l’équipement 

et de l’hygiène sanitaire du bassin et des plages 
✓ Le MNS a la possibilité de conduire des activités (aquagym, natation enfant et adultes…) 

 

Travail samedis, dimanches et jours fériés – 1 jour de repos dans la semaine 

La Communauté de Communes Royans Vercors recrute  

 

Des Maîtres-Nageurs Sauveteurs – Contrats saisonnier 35h hebdomadaire  
Piscines de Saint Jean en Royans et La Chapelle en Vercors 

 

Offre d’emploi 

À QUI S’ADRESSE CETTE OFFRE : 
 

✓ Temps de travail : 35h par semaine contrat saisonnier 

✓     Rémunération : Selon la grille indiciaire du garde des Educateur Territorial APS Principal 1ère classe de la FPT.  

✓ Lieu de travail : Saint Jean en Royans ou La Chapelle en Vercors 

LE PROFIL RECHERCHÉ  
 

Connaissances :       Savoir-faire et savoir-être :  
✓ Assurer la sécurité des usagers,     ✓  Qualités relationnelles, sens de l’écoute 

✓ Surveiller les différents publics,   ✓  Gestion des conflits 

✓ Surveiller la qualité de l’eau,    ✓  Sens des responsabilités et du service public, 

✓ Accueillir, diriger et renseigner les usagers,  ✓  Disponibilité, 

✓ Respect du règlement intérieur et du POSS,  ✓  Esprit d’équipe, 

✓ Gestes de secours 

 

VOUS ÊTES MOTIVÉ (E) ET PRÊT(E) À AGIR À NOS CÔTES ? 

 
Merci d’envoyer à : candidatures@cc-royans-vercors.org   
BPJEPS AAN / BEESAN / Recyclage CAEPMNS a jour, PSE1 a jour et CV, lettre de motivation 
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